Factura Pequeio Contribuyente

MARIA DEL ROSARIO , BOLANOS FONSECA
Nit Emisor: 16349040 )
MARIA DEL ROSARIO BOLANOS FONSECA

45 AVENIDA 4-40 COLONIA EL TESORO, 104 zona 2, MIXCO,
GUATEMALA /

NIT Receptor: 117752649

Nombre Receptor: FONDO NACIONAL PARA LA REACTIVACION ¥
MODERNIZACION DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA -FONAGRO-

Direccién comprador: AVENIDA HINCAPIE 8-15 ZONA 13/

NUMERO DE AUTORIZACION:
DDF8D606-0CF4-4B90-94581-81D3FB4A9B45
Serie: DDFBDB06 Numero de DTE: 217336720
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-may-202619:14:08 .~
Fecha y hora de certificacién: 12-may-2026 19:14:08

Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad P. Unitario con

VA (Q)
15,000.00

Descripcion Descuentos (Q)

1 Servicio 1 Honorarios por Servicios 0.00
Profesionales prestados al
Fondo Nacional para la

Reactivacion y
Modemizacion de la § 4
Actividad Agropecuaria - i
FONAGRO-, correspondiente
al mes de mayo de 2026.

_ Segiin contrato No. 011-2026.

TOTALES: 0.00

Otros
Descuentos(Q)

0.00

Total (Q)

Impuestos

15,000.00

0.00 15,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: Que se reqistra para hacer constar que la factura que precede, serie DDF8D606, Numero de
DTE: 217336720 de fecha 31 de mayo de 2026, emitida por Maria Del Rosario Bolafios Fonseca
ampara el pago por Servicios Profesionales; correspondiente al mes de mayo de 2028, segin
Contrato Administrativo nimerc 011-2028 y Resolucion de Aprobacion numero GG-A-3-20286, Conste.

Guatemala, 31 de mayo de 20286.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Periodo: Del 01 al 31 de mayo de 2026

Nombre: Maria Del Rosario Boianos Fonseca

Objeto: Encargada de Administracion y Personal

Tipo de servicios:  Profesionales

Prestados en: FONDO NACIONAL PARA LA REACTIVACION Y

MODERNIZACION DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA

SEONACDRAL
S S

Reporta a: Coordinador Administrativo
Contrato No. 011-2026

Plazo del Contrato: Del 02 de enerc al 31 de diciembre de 2026

En cumplimiente de la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 011-2026

suscrito con mi persona, presenio a usted el informe mensual de actividades
realizadas:

ACTIVIDADES A CARGO (DE CONFORMIDAD A LOS TDR)

1. Apoyar a la Coordinacion Administrativa en la realizacion de
actividades administrativas, contables, financieras y de personal de la
Unidad Administrativa del Fideicomiso FONAGRO.

2. Elaborar mensualmente el reporte de la ejecucion presupuestaria de la
Unidad Operativa de FONAGRO.

3. Revisar que los reportes de Estados Financieros, recuperaciones, notas
de débito y créditos de los productos generados, y otros realizados por
el Fiduciario se realicen adecuada y correctamente.

4. Apoyar en la revisién de los procesos administratives, contables y
financieros desarroilados por ia UDDAF de FONAGRO.

5. Validar mensualmente el reporte de eficiencia de recuperaciones de la
Cartera de Créditos enviada por el Fiduciario y por la Unidad Técnica de
Seguimiento y Evaluacion -UTSE-, debiendo realizar el reporte de las
recuperaciones de ios ¢créditos y irasiadar a la UDDAF de FONAGRG,
para ser enviados al Ministerio de Finanzas Publicas en cumplimiento
de lo establecido en el Manual para la administracion de fondos
publicos en Fideicomisos.

€. Encargado de registrar en el sistema los planes de viaje de las
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General de FONAGRO vy trasladar a la UDDAF para continuar con el
tramite.

7. Realizar mensuaimente el informe relacionado a las comisiones de
campo realizadas por el personal de FONAGRO.

8. Atender v dar respuesta a los requerimientos gue realicen los entes
fiscalizadores del Estado y el MAGA, asi como proporcicnhar todo el
apoyo qgue los mismos le requieran dentro del campo administrativo,
financiero, contable y presupuestario.




9. Encargado de la recepcidon y resguardo de los estados financieros y
demas documentacion relacionada al Fideicomiso FONAGRO que envia
el Fiduciario.

10. Gestionar ante el Fiduciario vy otras Instituciones Estatales el envio de
informacion y documentacion afin al Fideicomiso.

11.Encargado de la elaboracion de los contratos del personal y de las
consultorias del Fideicomiso FONAGRO.

12.Apoyar mensualmente en la revision de las facturas de honorarics y de
los informes de actividades de! personal contratado por parte de
FONAGRO, para la elaboracién de la nomina.

13.Apoyar en la realizacidon de los caiculos para el pago de prestaciones
laborales y otras bonificaciones que FONAGRO otorga al personai
contratado.

14.0tras actividades encomendadas por el Coordinador de la Unidad
Administrativa y/o la Gerencia General.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

v" Se coordiné en conjunto con el Coordinador Administrative los procesos de
conformacic’)n de expediente de una persona que se incorpord al FONAGRO,
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Ministra del MAGA.

v Se procedié a la integracién y conformacion de expedientes relativos a
Sentencias Judiciales, abarcando de manera detallada todas las actuaciones
v documentacion perfinente Asimisma, se realizd el analisis v desarrolio del
calculo correspondiente a las prestaciones laborales, incluyendo ademas la
determinacion de los honorarios dejados de percibir, conforme a los criterios
legales y normativos aplicables.

v Se elabord el reporte de la ejecucién presupuestaria gue corresponde a las
Sentencias Judiciales.

v Se efectud la revisidn periédica de los reportes de Estados Financieros,
recuperaciones, notas de débito, notas crédito y otros productos elaborados
por el Fiduciario, verificando su cotrecta elaboracion y consistencia.

¥v" Se brindd apoyo en la revision de los distintos procesos administrativos,
contables y financieros ejecutados por la UDDAF del FONAGRO,
asegurando el cumplimiento normative, como la conformacién de
expedientes de pago de personal, expedientes de personal de nuevo ingreso
para su respeciivo proceso ante ios sisiemas coniabies correspondienies.
Asi como el expediente que se conforma para liquidar factura generada por
Capacitaciones realizadas “Trabajo en Equipo” impartida a diferentes grupos
conformados por las Unidades del FONAGRO.




Se validd mensualmente el reporte de eficiencia de recuperaciones de la
Cartera de Créditos emitido por el Fiduciaric y la UTSE, elaborando el
informe y trasladandolo a la UDDAF para su remision al Ministerio de
Finanzas Publicas, conforme lo establecido en el Manual para la
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Se registraron todos los planes de viaje del mes de mayo autorizados por la
Gerencia General del FONAGRO, trasladandoc dicha informacion a la
UDDAF del FONAGRO para su tramite correspondiente.

Se elabord mensualmente el informe detallado de fas comisiones de
campo efectuadas por el perscnal del FONAGRO, con base en los repories
presentados, entregado a la Asesora de Gerencia General.

Se atendieron y respondieron oportunamente los requerimientos realizados
por los entes fiscalizadores del Estado y del MAGA, brindando el apoyo
técnico y documental necesario en las areas administrativa, financiera,
contable y presupuestaria.

Se asumié la responsabilidad de recepcion, resguardo y archivo de los
estados financieros y demas documentacién enviada por el Fiduciario
relacionada al Fideicomiso FONAGRO.

Se gestiond ante el Fiduciario y otras instituciones del Estado el envio y
recepcion de documentacién e informacion vinculada al Fideicomiso,
garaniizando ia fiuidez en ia comunicacion interinsiitucionai.

Se elaboraron los confratos de consultorias, asi como modificaciones
correspondientes al Fideicomiso FONAGRO, conforme a las disposiciones
contractuales y administrativas aplicables del personal ingresado el 4y el 18
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Se apoyé mensualmente en la revision de facturas de honorarios y en los
informes de actividades del personal contratado, como insumo para la
correcta elaboracion de la némina.

Se colabord en la realizacion de célcuios para el pago de prestaciones
laboratles, bonificaciones y otros beneficios ctorgados por el FONAGRO al
personal contratado, asi como para Sentencias Judiciales.




v Se llevd a cabo, en las instalaciones del MAGA, la recepcion y desarrollo de
la segunda sesién del Diplomado denominado “Construyendo un Liderazgo
Positivo”. Dicha actividad se desarroli6 como taller conforme a Ia
planificacion establecida, constituyendo el inicio formal del proceso de
formacion orientado al fortalecimiento de competencias en liderazgo positivo
dentro del marco institucional.

v" Seguimiento a las Sentencias Judiciales de las siguientes personas:
e Edwin Leonardo Ortiz Murillos

e Jorge Luis Maldonado Rodas

e Andrés Alejandro Acevedo Zapet

v Respuesta a la CIRCULAR CIP-001-2026/APGM/leh en cumplimiento a la
Informacion Publica de Oficio del FONAGRO. De los Decretos 101-97 Ley
Organica de Presupuesto y sus Modificaciones en los articulos siguientes:
Articulo 17 TER, Inciso A y el Articulo 17 TER, inciso D. Decreto 57-2008
Ley de Acceso a la Informacion Publica: Articulo 10, numerales 1,2,3,4,19,
25y Articulo 11, numeral 2.

v' Se realiz6 ante el sistema de Guatecompras lo concerniente a la gestién de
los contratistas, como las altas y bajas de contratos.

v" Se revisé y se dio acompafamiento en el proceso de una rescisién que tuvo
iugai ei Gitimo dia de abrii de 2026.

v Se procedié a la redaccién de correos para la socializacién de circulares
provenientes del MAGA, asi como respuestas a requerimientos, llamadas de
atencidn entre otras.

v Se conformé expediente de propuesta de dos Capacitaciones “Trabajo en
Equipo y Taller Integracion de Equipos” para su presentacién ante la
Gerencia General, integrando la documentacion necesaria, informacion
técnica y detalles organizativos del evento. Asimismo, se coordiné y organizé
toda Ia logistica requerida, incluvendo Ia gestién v confirmacion del lugar
donde se llevaria a cabo la actividad, mediante comunicacién por correos
electronicos y coordinacién verbal con los contactos responsables del
establecimiento. Estas acciones permitieron garantizar la adecuada
planificacién y desarrollo del evento conforme a los objetivos establecidos.
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